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INTITULÉ DU POSTE 
 

Chargé.e de projet “École du dehors”  
 

PRÉSENTATION DE L’EMPLOYEUR  

L’école secondaire Eole, portée par l’ASBL du même nom, est une école libre non confessionnelle subsidiée 
par la FWB et affiliée à la FELSI. Elle a ouvert ses portes en août 2024 à Jambes (rue du Sart Hulet, 56). Eole 
se veut une école en mouvement dont l’équipe met en œuvre une pédagogie diversifiée cadrée par un 
projet éducatif et pédagogique spécifique (dans le respect des programmes et référentiels en vigueur). 
Elle se veut également un lieu d’ouverture axé sur la démocratie, la connaissance de soi et 
l’épanouissement des personnes.  

L’ouverture est prévue par année. Trois classes de première secondaire ont été ouvertes en août 2024 et, 
sur la base d’un phasage pensé sur six ans, l’école proposera le cursus secondaire complet dès 2029. 
L’enseignement proposé sera un enseignement général de transition. Le/la chargé.e de projet qui fera 
partie de l’aventure vivra donc la création du pan « école du dehors » du projet et contribuera à définir 
certaines facettes de la mise en œuvre concrète de ce volet qui occupe une place importante dans le 
projet pédagogique de l’école. 

 

RESPONSABILITÉS 
 

La mission principale consiste en la mise en place du volet “Eole du dehors” pour l’école Eole, dans toutes 
ses facettes, en coordination avec l’équipe éducative et sous la direction de la directrice de l’école. 
 

Les 4 volets ci-dessous sont à développer : 
 

1) ANIMATION : préparation, animation et débriefing de séquences “nature” avec les élèves et les 
enseignant·e·s, création de séquences pédagogiques. 

2) FORMATION : accompagnement des équipes dans la préparation d’activités, conseils, 
proposition de temps de formation, d’outils adaptés aux besoins, avec notamment la 
préparation de 1/2 ou 1 journée pour l’équipe afin que ses membres puissent vivre des 
animations « nature » ensemble et que les membres actuels et les membres recrutés au 
printemps 2025 puissent créer du lien avant la rentrée d’août prochain. 

3) GESTION DE PROJET :  
o Proposer des achats sur le budget QiGreen (2800€ / an) et consulter l’équipe à ce sujet : 

aménagements extérieurs et matériel d’observation (avec l’équipe), à planifier pour les 2 
ans ; 



   
 

 
o Baliser les lieux où se rendre dehors avec les élèves ; 
o Lister et rassembler le matériel nécessaire aux sorties en extérieur ; 
o Réfléchir avec l‘équipe aux aménagements extérieurs afin de pouvoir donner cours 

dehors et utiliser l’extérieur durant les temps de pause et de repas ; 
o Coordonner la poursuite de l'aménagement et de la verdurisation de la cour de 

récréation avec les élèves (via des appels à projet par exemple) ; 
o Répertorier les actions réalisées (en vue du rapport à faire à QIGreen fin 2025) ; 
o Garder des traces des activités (carnet de route pour les élèves/par classe, photos, 

vidéos…). 
4) COMMUNICATION : 

o Organiser la communication vers l’extérieur (via le site de l’école, la page Facebook…) ; 
o Prendre en charge la mise en réseau (lien avec GT Ado “Tous dehors”, avec d’autres 

écoles…). 

PROFIL RECHERCHE ET CONDITIONS REQUISES 
 

Nous recherchons un profil pouvant combiner un maximum des qualités suivantes : 
 

• Disposer d’une réelle vision pédagogique pour participer à la construction des activités “école du 
dehors” en lien avec les contraintes scolaires en amenant des outils concrets adaptables aux 
disciplines (la connaissance des contenus de cours en secondaire, une expérience 
d’enseignement et un titre pédagogique sont des atouts) ; 

• Capacité à assurer l’accompagnement et la formation de l’équipe pédagogique pour l’amener à 
l’autonomie dans la création de séquences école du dehors riches et variées (mini-formations à 
destination des profs ; propositions de ressources ...) ;  

• Avoir une expérience en tant qu’animateur·trice nature ; 
• Créer l’adhésion chez les jeunes. 

 

• Bonne maîtrise du français oral et écrit ;  
• Les candidat.e·s devront, avant leur entrée en fonction, fournir un extrait de casier judiciaire 

modèle 2 datant de maximum 6 mois. 
 

Atouts pour la fonction 
 

• Expérience de travail avec des jeunes ; 
• Expérience de travail en équipe ; 
• Intérêt pour la diversité des modèles et des pratiques pédagogiques ; 
• Connaissance de la dynamique “école du dehors” et intérêt pour son implémentation concrète 

en milieu scolaire ; 
• Maîtrise des outils numériques (tant au service de la pédagogique que du travail en équipe). 

 
 



   
 

NOUS OFFRONS 

• Un engagement par le PO de l’école secondaire Eole (ASBL Projet Eole) en tant que chargé·e de 
projet (et donc pas sous un statut enseignant) ; 

• Un emploi à temps partiel de mai 2025 à décembre 2025 (12 000€ brut pour 2025, étalé sur 6 
mois ; congé du 7 juillet au 13 août, ce qui équivaut plus ou moins à 40 jours - 1 jour et demi par 
semaine pour l’année 2025) ; 

• Reconductible en 2026 (si subsides renouvelés) ;  
• Un horaire variable et flexible (pas toujours les mêmes jours afin de pouvoir rencontrer tous les 

enseignant·e·s et les élèves) et connecté aux activités prévues (certaines semaines peuvent être 
plus intenses que d’autres) ; 

• Barème “chargé·e de projet” avec possibilité de valoriser des années d’ancienneté ; 
• Une occasion de contribuer au développement d’une nouvelle école ; 
• Un cadre de travail proche de la nature ;  
• Une école qui se veut ancrée dans le tissu social et associatif namurois ; 
• Un cadre permettant de tisser des liens et de travailler au sein d’un collectif éducatif ; 
• Une politique “ressources humaines” pensée en interne ;  
• Un PO impliqué composé notamment des initiateurs du projet ; 
• Une directrice enthousiaste et à l’écoute en tant que supérieure hiérarchique directe ; 
• Une équipe ouverte et motivée qui a la volonté d’apprendre et de développer l’école du dehors. 

 
MODALITÉS DE REPONSE 

Votre candidature comprendra : 

• Un CV complet (formation initiale, expérience professionnelle, autres formations et expériences 
utiles ...) ; 

• Une lettre de motivation dans laquelle vous mentionnerez notamment : 
o Ce qui vous pousse à postuler dans notre école 
o Ce que vous espérez trouver dans notre école 
o Ce que vous pouvez proposer pour enrichir notre projet “école du dehors” 

Elle sera envoyée en PDF au format suivant : 

• CV : NOM_Prénom_CV 
• Lettre de motivation : NOM_Prénom_motivation 

Les candidatures complètes et les éventuelles questions de clarification relatives à l’offre d’emploi sont à 
adresser pour le lundi 07 avril au plus tard à Anne-Sophie LAURENT, directrice, à l’adresse suivante : 
direction@ecoleeole.be. 
SUITE DE LA PROCEDURE 
 

Les candidat·e·s dont le profil sera retenu par le comité́ de recrutement seront invité·e·s à participer à un 
entretien individuel qui aura lieu le mercredi 23 avril 2025 (merci de vous assurer d’être disponible ce 
jour-là). Les réponses définitives seront communiquées la semaine du 28 avril 2025 

mailto:direction@ecoleeole.be

